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Objetivo general:
Fomentar una atencién humanista y respetuosa de los derechos humanos a través del andlisis de elementos de la prevencion de la enfermedad y de la atencion en la consulta de
personas lesbianas, gays, bisexuales, transgénero, travestis y transexuales (LGBT).

Justificacion

Las inequidades en salud son todas aquellas diferencias en cuestion sanitaria que se consideran injustas, toda vez que se afirman en una distincion basada en una caracteristica o
condicion como lo pueden ser la orientacion sexual o la identidad de género. Estas inequidades son evitables, ya que pueden ser prevenibles con educacién, cambios estructurales a
nivel social o incluso mediante el mejoramiento de los servicios de salud. Se expresan en desigualdades en salud, las cuales pueden ser visibles a través de las disimilitudes en tasas de
mortalidad o morbilidad dependiendo al grupo al que se pertenezca. En los casos de la orientacion sexual y/o la identidad de género, existe una relacion de grupo dominante y grupo
subordinado dentro de una sociedad, por lo que se distinguiran a las personas heterosexuales cis-género* como grupo dominante versus otras orientaciones sexuales o identidades trans,
como grupos dominados.

Se han documentado ciertas diferencias en la magnitud de las problematicas de salud entre poblaciones heterosexuales y no heterosexuales. Se presentan con mayor frecuencia en las
personas LGBT situaciones como baja autoestima, un estado de animo negativo, ideacion e intento suicida, depresion, en el caso de hombres que tienen sexo con hombres (HSH)
mayores tasas de infeccion por VIH y consumo excesivo de alcohol, tabaco u otras drogas que podrian generar dependencia.

La discriminacion es una constante que prevalece en nuestro pais, en un estudio realizado en México en el afio 2018, se reportd que seis de cada diez personas participantes habian
experimentado discriminacion por causa de su orientacion sexual y/o identidad de género en los Ultimos doce meses. En este sentido, en cuanto al ambito médico, en este mismo
documento se reportd que una cuarta parte de las personas trans habian sufrido discriminacién durante la atencion médica. En otro estudio de corte cualitativo realizado en el afio 2015,




también con poblacion LGBT mexicana, se encontré que 6 de cada 10 personas consideraba que el personal médico o de enfermeria pocas veces estaba capacitado para atender
personas LGBT. Ademas, fueron identificados casos que experimentaron violencia médica al ser forzadas a tomar tratamiento o realizarse procedimientos médicos por causa de ser una
persona LGBT.

La discriminacion en el sistema de salud adquiere relevancia, segin el Modelo de la Comision de Determinantes Sociales de la OMS el sistema mismo es un determinante intermedio de
la salud ya que influye en las diferencias en la exposicion y vulnerabilidad a las distintas circunstancias que se comprometen en la calidad de vida. Es por ello que la presente asignatura
pretende intervenir en la formacion de profesionales de la salud con el fin de promover el buen trato y la comunicacion efectiva en la consulta médica, favoreceriendo asi, un acceso
equitativo de las personas LGBT a los servicios de salud sin estigma y sin discriminacién. La Carta de Ottawa (1986) menciona que ‘[...] El sector sanitario debe jugar un papel cada vez
mayor en la promocion de la salud de forma tal que trascienda la mera responsabilidad de proporcionar servicios clinicos y médicos. Dichos servicios deben tomar una nueva orientacion
que sea sensible y respete las necesidades culturales de los individuos. Asi mismo deberan favorecer la necesidad por parte de las comunidades de una vida mas sana y crear vias de
comunicacién entre el sector sanitario y los sectores sociales, politicos y econémicos. La reorientacion de los servicios sanitarios exige igualmente que se preste mayor atencion a la
investigacion sanitaria asi como a los cambios en la educacion y la formacion profesional. Esto necesariamente ha de producir un cambio de actitud y de organizacion de los servicios
sanitarios de forma que giren en torno a las necesidades del individuo como un todo”.

En este contexto, las universidades e instituciones de educacion superior destinadas a la salud tienen la posibilidad y responsabilidad social de formar profesionistas capaces de realizar
su practica, en este caso médica, con base en el andlisis de los elemetos minimos e indispensables sobre la prevencion de la enfermedad y la atencion a la salud de personas
lesbianas, gays, bisexuales, transgénero, travestis y transexuales (LGBT) con el fin de fomentar una atencién médica de respeto a la dignidad humana y los derechos humanos.

*Cuando la expectativa social del género de la persona se alinea con el sexo asignado al nacer. En consecuencia, existen mujeres y hombres cis

Competencias con las que se relaciona en orden de importancia

(5) Pensamiento critico, juicio clinico, toma de decisiones y manejo de informacion

( ) Habilidades clinicas de diagnéstico, pronostico, tratamiento y rehabilitacion.

(2) Conocimiento y aplicacion de las ciencias biomédicas, sociomédicas y clinicas en el ejercicio de la medicina
(3) Comunicacion efectiva

(1) Profesionalismo, aspectos éticos y responsabilidades legales

(4) Salud poblacional y sistemas de salud: promocion de la salud y prevencion de la enfermedad.

( ) Aprendizaje autorregulado y permanente

( ) Desarrollo y crecimiento personal.




indice tematico

Numero
. . - . Horas Horas
un(ij:ad Titulo de la unidad Objetivo particular Temas tebricas | practicas
1.1. Conceptos y definiciones asociados a la diversidad
sexual:
1.1.1. Orientacion sexual
Distinguir los conceptos asociados a la 1.1.2. Identidad de género
diversidad sexual, asi como la 1.1.3. Expresi(')n de género
|| Elementos conceptudes sobre la | RS (LR s, | |4 Ceractrstias soxuals ‘ 0
diversidad sexual (1-3) E gays, * | 1.2. Terminologia asociada a las poblaciones LGBT
isexuales y trans, considerando los 121, Lesbiana
diversos aspectos en la sexualidad 1'2'2' Ga
2.2. y
humana. 1.2.3. Bisexual
1.2.4. Transgénero
1.2.5. Travesti
1.2.6. Transexual
2.1. Discriminaciéon como determinacion social de la salud
2.1.1. Concepto de determinacion socia
2.1.2. Efectos de la discriminacion en la salud de las
Analizar las disparidades en salud personas LGBT
Epidemiologia de las disparidades | asociadas a la orientacion sexual o | 22 Panorama epidemiologico de las disparidades en salud
2 en salud: enfermedades mas | identidad de género, a partir del panorama 291, Salud mental 6 0
frecuentes en personas LGBT (4- | epidemiolégico de los principales 2'2'2' Uso de d
1) problemas de salud en las personas .e. USOOE .rogas
LGBT. 2.2.3. Adecuaciones corporales.
2.24. Infecciones de transmision sexual
2.24.1. VIHy ofras infecciones
2.24.2. Préacticas sexuales
3.1. Declaracion Universal de los Derechos Humanos
Distinguir la normatividad internacional y 3.1.1. Articulo7
Elementos normativos | nacional relacionada con la salud y la 312 Articulo 25
internacionales y nacionales sobre | determinacion social de las personas W - - :
3 los derechos de las personas LGBT | LGBT, con la finalidad de promover un 32 CO”;“;;CIO” i?rltll,tclzTodﬁ,los Estados Unidos Mexicanos 2
(13-14) ejercicio médico profesional respetuoso N .
de los derechos de estas poblaciones. 322 Articulo 4°
3.3. Ley Federal para prevenir y eliminar la discriminacion




3.3.1.  Articulo 1
3.3.2.  Articulo4
3.3.3.  Articulo9
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4.1. Estrategias de prevencion de problemas de salud.
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4.1.6.

Educacidn en salud sexual a mujeres lesbianas y
bisexuales.

Educacién en salud sexual de hombres gays y
bisexuales.

Recomendaciones para evitar dafios por
adecuaciones corporales en poblaciones trans.
Estrategia de reduccion de dafios en el consumo
de drogas.
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54.2. Guia Protocolizada para la Atencion de
Mujeres Lesbianas y Bisexuales.
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Perfil profesiografico:

El perfil del docente que imparta el curso debera cumplir con los siguientes requisitos minimos:

Licenciatura en Medicina o licenciaturas afines al areas de la salud
Maestria o doctorado en areas de las ciencias de la salud.

Experiencia previa de trabajo con poblaciones LGBT.

Conocimientos sobre sexualidad humana.

Conocimientos sobre derechos humanos.

Demostrar capacitacion continua sobre la atencion de la poblacién LGBT




