UNIDAD 2

TEMA 14: Desordenes Psicosociales en el Trabajo

Objetivo de aprendizaje

El estudiante sera capaz de integrar los datos del interrogatorio, cuadro clinico, diagnostico,
tratamiento, pronostico y prevencion de los desoérdenes psico-sociales:

1.-Estrés laboral.
2.-Mobbing.

3.-Burnout.

Contribucion a la competencia

4,5,6y7.

Plan de estudios 2010, pp. 43-44.

Actividad de aprendizaje

1.- Lectura de la bibliografia.
2.- Mapa conceptual.

3.- Discusion entre pares.

Instrumento para evaluar la
actividad

1.- Ribrica de mapa conceptual para cada desorden.

2.- Rubrica para discusion entre pares, para cada desorden.



http://www.facmed.unam.mx/plan/PEFMUNAM.pdf

Tiempo asignado

1 hora

1. Steven L. Sauter, Lawrence R. Murphy, Joseph J. Hurrell v Lennart Levi. “Estrés laboral.

Factores psicosociales v de organizaciéon”. Enciclopedia de salud v seguridad en el trabajo.

pp. 3-17.

Bibliografia _ . _ _
2. El acoso moral o Mobbing como riesgo laboral. Articulo libre. pp. 1-7.
3. Maslach Christina. Comprendiendo el Burnout. Articulo de revision.
Complementarias: 1. Houtman Irene. World Health Organization. Sensibilizacién sobre el Estrés Laboral en
p : los Paises en Desarrollo. Un Riesgo moderno en un ambiente de trabajo tradicional 2008.



https://www.insst.es/documents/94886/162520/Cap%C3%ADtulo+34.+Factores+psicosociales+y+de+organizaci%C3%B3n
https://www.insst.es/documents/94886/162520/Cap%C3%ADtulo+34.+Factores+psicosociales+y+de+organizaci%C3%B3n
https://www.insst.es/documents/94886/162520/Cap%C3%ADtulo+34.+Factores+psicosociales+y+de+organizaci%C3%B3n
http://www2.udec.cl/contraloria/docs/materias/mobbing.pdf
https://www.vitoria-gasteiz.org/wb021/http/contenidosEstaticos/adjuntos/es/16/40/51640.pdf
http://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/43770/9789243591650_spa.pdf;jsessionid=C7BA3983DBC8368A1D0C738FC80F2AAA?sequence=1
http://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/43770/9789243591650_spa.pdf;jsessionid=C7BA3983DBC8368A1D0C738FC80F2AAA?sequence=1

