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Introduccion

Con la definicion de salud propuesta por la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) como “el estado de completo
bienestar fisico, mental y social y no solo la ausencia
de enfermedad” se plantean diversas perspectivas
epidemioldgicas sobre la salud poblacional." La cual nos
permite abordar aspectos sociales de la salud como son
los determinantes sociales de la salud.

La determinacion en salud es el proceso por que se
producen las diversas formas de enfermar o morir de la
poblacién. Los determinantes sociales de la salud, son
las circunstancias en que las personas nacen, crecen,
viven, trabajan y envejecen, y los sistemas establecidos
para combatir las enfermedades que padecen. A su vez,
estas circunstancias estan configuradas por un conjunto
mas amplio de fuerzas econdmicas, sociales, normativas
y politicas.” Los determinantes estan relacionados con
aspectos tan variados como los bioldgicos, hereditarios,
personales, familiares, sociales, ambientales, alimenticios,
econdmicos, laborales, culturales, de valores, educativos,
sanitarios y religiosos. *

Lalonde (Lalonde y Laframboise, 1974) establecié la
importancia que cada uno de los determinantes tiene
sobre los niveles de salud publica y defini6 un marco
conceptual integral para el analisis de la situacion de
salud y la gestion sanitaria. El propuso como factores
condicionantes de la salud en la poblaciéon un modelo de
cuatro grandes dimensiones de la realidad, denominadas
“campos de la salud” que son la biologia humana, el
ambiente, los estilos de vida y la organizacién de los
sistemas de salud

Factores bioldgicos y caudal genético

Las consecuencias médicas, epidemioldgicas vy
sociales derivadas de la caracterizaciéon detallada de
las instrucciones genéticas completas del ser humano,
estan presentes en los demas niveles del modelo de
determinantes de la salud.

Factores individuales y preferencias en estilos
de vida

La conducta del individuo, sus creencias, valores, bagaje
histérico y percepcion del mundo, su actitud frente al
riesgo y la vision de su salud futura, su capacidad de
comunicacién, de manejo del estrés y de adaptacion y
control sobre las circunstancias de su vida determinan sus
preferencias y estilo de vivir. Las conductas y estilos de
vida estan condicionados por los contextos sociales que
los moldean y restringen. De esta forma, problemas de
salud como el tabaquismo, la desnutricion, el alcoholismo,
la exposicion a agentes infecciosos y toxicos, la violencia
y los accidentes, aunque tienen sus determinantes
proximales en los estilos de vida y las preferencias
individuales, tienen también sus macro determinantes en
el nivel de acceso a servicios basicos, educacion, empleo,
vivienda e informacion, en la equidad de la distribucion
del ingreso econémico y en la manera como la sociedad
tolera, respeta y celebra la diversidad de género, etnia,
culto y opinién.

Influencias comunitarias y soporte social
Los factores comunitarios y de soporte social influencian

las preferencias individuales sobre el cuidado y
la valoracion de la salud. La presion de grupo, la
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inmunidad de masa, la cohesion y la confianza sociales,
las redes de soporte social y otras variables asociadas
al nivel de integracion social e inversion en el capital
social son ejemplos de factores causales de enfermedad
y determinantes de la salud propios de este nivel de
agregacion.

Condiciones de vida y de trabajo

La vivienda, el empleo y la educacién adecuados son
prerrequisitos basicos para la salud de las poblaciones.
La vivienda, mas alla de asegurar un ambiente fisico
apropiado incluye la composicion, estructura, dindmica
familiar y vecinal y los patrones de segregacion social.
Elempleo, la calidad del ambiente de trabajo, la seguridad
fisica, mental y social en la actividad laboral, incluso la
capacidad de control sobre las demandas y presiones de
trabajo son importantes determinantes de la salud.

Condiciones socioecondémicas, culturales y
ambientales

Los alcances del marco juridico-legal vigente, las
estrategias de lucha contra la pobreza y de promocién
del crecimiento econdmico, las transacciones electivas
entre la equidad y la eficiencia, entre el capital y el
trabajo, la intensidad de las politicas redistributivas, las
oportunidades para la construccién de ciudadania.

Generacién de empleo, seguridad social, subsidio
para vivienda y alimentacién, cobertura universal
de educacién y salud y las condiciones de seguridad,
calidad y sostenibilidad del ambiente, entre otros
macrodeterminantes, ejercen profundos efectos sobre el

Los determinantes sociales de la salud
y las funciones esenciales de la salud publica social

estado de salud de la poblacion segtin como se expresen
en los diversos grupos sociales que la conforman.*

Acceso a servicios de atencion de salud

Las formas en que se organiza la atenciéon médicay sanitaria,
en sus aspectos de promocion, proteccion y recuperaciéon
de la salud y de prevencion, control y tratamiento de la
enfermedad en una poblacién son determinantes del
estado de salud en dicha poblacion. En particular, el acceso
econdmico, geografico y cultural a los servicios de salud, la
cobertura, calidad y oportunidad de la atencién de salud, el
alcance de sus actividades de proyeccién comunitaria y la
intensidad de ejercicio de las funciones esenciales de salud
publica son ejemplos de determinantes de la salud en este
nivel de agregacion.

La mala salud de los pobres, el gradiente social de salud
dentro de los paises y las grandes desigualdades sanitarias
entre los paises estan provocadas por una distribucion
desigual, a nivel mundial y nacional, del poder, los
ingresos, los bienes y los servicios, y por las consiguientes
injusticias que afectan a las condiciones de vida de la
poblacion de forma inmediata y visible (acceso a atencién
sanitaria, escolarizacién, educacién, condiciones de
trabajo y tiempo libre, vivienda, comunidades, pueblos
o ciudades) y a la posibilidad de tener una vida prospera.
Esa distribucion desigual de experiencias perjudiciales
parala salud noes, en ningtin caso, un fenémeno «natural».
Los determinantes estructurales y las condiciones de vida
en su conjunto constituyen los determinantes sociales de
la salud.’®

Estos determinantes sociales, son modificables y en diferente
magnitud en cada uno de los grupos sociales, paises, y
dentro de cada pais, estados, regiones, comunidades.

Determinantes sociales y desigualdades en salud
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Estos determinantes sociales de la salud a través de
determinantes intermedios y proximales, producen
diferentes patologias en la poblacién. En el pasado los
programas de salud se han planeado basindose en las
causas de muerte y morbilidad, algunos han considerado
también a sus factores de riesgo. En la actualidad después
del informe de los determinantes sociales de la salud, los
programas van dirigidos hacia estos determinantes lo que
obliga al sector salud a trabajar de manera intersectorial. ©

Jenkin sefala que cuando el publico y los profesionales
de salud consideran las causas de muerte, piensan en los
casos de enfermedad cardiaca, de cancer, los trastornos
hepaticos o los accidentes de trafico. Sin embargo, todos
ellos son solo el diagnéstico final. El se pregunta ;Cuales
son las causas verdaderas que conducen a estos resultados
finales? (McGinnis y Foege), 1993 identificaron los
factores no genéticos que incrementan la mortalidad total
de Estados Unidos y calcularon su contribucién a los diez
primeros diagndsticos de mortalidad.

Determinantes
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Estas mismas diez causas son factores de riesgos
importantes en todo el mundo, aunque su impacto
relativo varfa en funcién de los ambientes y culturas
locales. Un estudio epidemioldgico sencillo permitiria a
cada pais establecer sus propias prioridades en relacion
con la prevencion.®
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Para enfrentar estos determinantes de salud se requiere
que el personal humano de las instituciones de salud
tengan competencias adecuadas en salud publica las 11
Funciones Esenciales de la Salud Publica.

En la década de los ochenta se formé en los Estados
Unidos de América un comité para examinar el futuro
de la salud publica en ese pais. El instituto de medicina
de ese pais publico los resultados en el libro El Futuro
de la Salud Publica en el que se observaba una crisis
en el funcionamiento de la salud publica nacional y se
proponian acciones de restructuracién de sus programas
y de su administracién principalmente a nivel local.

Ante este informe la Organizaciéon Panamericana de la
Salud realiz6 un estudio con metodologia “Delfos” de
manera internacional, en tres rondas, para detectar si
la situacién de salud publica, que se habia detectado en
Estados Unidos, ocurria también en América Latina. Como
resultado de este estudio surgieron las ahora conocidas
Funciones Esenciales de la Salud Publica.?

En 1997, el comité ejecutivo de la OMS recomend¢ la
promocion del desarrollo conceptual de las Funciones
Esenciales dela Salud Publica, paraapoyarlarenovacion
de la politica de la salud para todos en el afio 2000.

Los determinantes sociales de la salud
y las funciones esenciales de la salud publica social

Con este fin, la OMS realiz6 un estudio “Delphi” con 145
expertos en salud publica de diferentes nacionalidades,
para obtener consenso internacional en relacién con las
caracteristicas centrales de estas funciones, en forma
consecutiva. La Organizaciéon Panamericana de la Salud
implemento la iniciativa de salud publica en las Américas,
en la cual consider a los recursos humanos como Fuerza
de Trabajo en Salud.’

Las Funciones esenciales de la salud publica

Se entiende por Funciones Esenciales de la Salud
Publica (FESP) aquellos procesos y movimientos de la
sociedad que constituyen condicion sine qua non para
el desarrollo integral de la salud y el logro del bienestar
y como tales orientan y modulan la organizacién y el
comportamiento de los campos, sectores y actores que
componen una sociedad determinada. En un sentido
amplio, son practicas sociales del Estado y la sociedad. En
un sentido mas estrecho son aquellas practicas esenciales
que sintetizan el quehacer profesional salubrista para
el fomento de la salud de la comunidad, la protecciéon
y recuperacion frente a los dafos y la consiguiente
preparacion del personal de salud y la poblacién.'

Las funciones esenciales propuestas por la OPS y la
descripcion de las mismas, son las siguientes:!

Grafica 1. Funciones Esenciales de Salud Publica
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Para el caso de México se agregd la FESP No. 12 relacionada
con la gestion de los servicios de salud, pero no se encuentra
su descripcion a detalle como el resto de ellas.

A continuacion se describe con mayor detalle cada una
de las funciones:

Funcion 1. Monitoreo, evaluacion y analisis
de la situacion de salud

Esta primera funcion incluye conocimientos, habilidades,
procesos y mecanismos para:

* Evaluar la situacion de salud, sus tendencias y
determinantes, identificando desigualdades vy
brechas en los riesgos, dafios y acceso a servicios.

* Identificar necesidades de salud a partir de la
evaluacién de riesgos y demandas de servicio
por dainos de salud. Manejar estadisticas vitales
generales y de grupos de especial interés o de
mayor riesgo.

* Generar informacién sanitaria, desarrollando
tecnologia y medios para interpretarla y difundirla,
asi como crear instancias para certificar su calidad.

* Identificar recursos para promover la salud y
mejorar la calidad de vida.

Funcion 2. Vigilancia de la salud publica,
investigacion y control de riesgos y dafnos en
salud publica

Esta funcién incluye conocimiento, habilidades, procesos
y mecanismos para:

* Realizar investigacion y vigilancia de brotes
epidémicos.

* Realizar  investigaciones
epidemioldgicas.

* Desarrollar capacidades del personal para
la investigacion, vigilancia epidemioldgica y
vigilancia de la salud.

* Desarrollar laboratorio de salud publica y efectuar
tamizajes rapido y otros estudios de control de
riesgos y danos.

* Formular y ejecutar programas de vigilancia
epidemioldgica.

poblacionales y

* Conectarse con redes nacionales e internacionales
de vigilancia de salud publica.

* Desarrollar respuestas rdpidas para enfrentar
problemas de salud.

Funcioén 3. Promocion de la salud

Esta funcién incluye los conocimientos, habilidades,
procesos y mecanismos para:

* Fomentar cambios en los estilos de vida y en las
condiciones del entorno para desarrollar una
cultura de salud.

* Crear y fortalecer alianzas extra sectoriales para
hacer mas efectivas las tareas de promocioén de
la salud publica.

* Formular politicas publicas y capacidad de
abogacia para politicas publicas saludables.

* Evaluar el impacto en la salud, de las politicas

publicas.

* Desarrollar  acciones de educacion vy
comunicacién social para promover
condiciones, estilos de vida y conductas

saludables. Reorientar los servicios de salud
para el desarrollo de modelos de atencién que
favorezcan la promocion de la salud.

Funcion 4. Participacion social en salud
publica

Esta funcién incluye conocimientos, habilidades, procesos
y mecanismos para:

* Promover procesos de empoderamiento de los
individuos, de los grupos y de la comunidad, para
que sean sujetos pro-activos en la construccién
social de la salud publica.

* Desarrollar estrategias para que comunidades e
individuos estén informados y facultados para
tomar decisiones, y con capacidad de influir en
los factores que afectan su salud y el acceso con
calidad a servicios de salud publica.

* Construir y facilitar alianzas interinstitucionales
e intersectoriales, mediante procesos de
planificacién estratégicas participativas, con el fin
de potenciar la cooperacién técnica y los recursos
para mejorar la salud.

Afio 1 « Niimero 1 o Enero - Abril de 2014



Funcion 5. Desarrollo de politicas y capacidad
institucional de planificacion y gestion en
salud publica

Esta funcién requiere de conocimientos, habilidades,
procesos y mecanismos para:

* Definir objetivos sanitarios medibles y consistentes
que mejoren la equidad.

* Promover decisiones politicas en salud publica,
monitorear y evaluar su cumplimiento mediante
procesos participativos, coherentes con el contexto.

® Desarrollar capacidades institucionales para
gestionar los sistemas de salud publica, incluyendo
planificacién estratégica para implementar y
evaluar iniciativas dirigidas a resolver problemas
de salud de la poblacion.

® Desarrollar competencias para la gestion de
recursos, el liderazgo, el desarrollo organizacional
y la comunicacion efectiva, para tomar decisiones
basadas en la evidencia.

® Desarrollar la capacidad de gestion de la
cooperacion internacional en salud publica.

Funcion 6. Fortalecimiento de la capacidad de
regulacion y fiscalizaciéon en salud publica

Esta funcién incluye los conocimientos, habilidades,
procesos y mecanismo para:

* Contribuir a desarrollar un marco regulador
para proteger la salud publica y para fiscalizar su
cumplimiento.

* Contribuir a generar propuestas de nuevas leyes
y regulaciones dirigidas a mejorar la salud de la
poblacién, asi como la promocién de ambientes
saludables.

* Desarrollar estrategias para la proteccién a los
ciudadanos en sus relaciones con el sistema de
salud.

* Ejecutar todas estas acciones para asegurar el
cumplimiento de la regulacién en forma oportuna,
correcta, consistente y completa.

Funcion 7. Evaluacion y promocion del acceso
equitativo de la poblacion a los servicios de

salud necesarios

Incluye  conocimientos, habilidades,

mecanismos para:

procesos 'y
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* Promover la equidad en el acceso efectivo de todos
los ciudadanos, a los servicios de salud necesarios.

* Desarrollar acciones para superar barreras
de acceso a intervenciones de salud publica y
promover la atencion de grupos vulnerables en los
servicios de salud.

* Monitorear y evaluar el acceso a servicios de
salud proporcionados por proveedores publicos
y privados, adoptando un enfoque multisectorial,
multiétnico y pluricultural y procurar resolver las
inequidades en la utilizacion de los servicios.

* Coordinar estrechamente con agencias
gubernamentales y no gubernamentales para
promover el acceso equitativo a los servicios de
salud necesarios.

Funcién 8. Desarrollo de recursos humanos y
capacitacion en salud publica

En esta funcion se incluyen conocimientos, habilidades,
procesos y mecanismos para:

* Identificar el perfil de los recursos humanos
adecuados para la entrega de servicios de salud
publica.

* Promover la educacién y capacitacion del
personal de salud publica, para que identifique
las necesidades de servicios y de atencién de
salud, enfrente con eficiencia los problemas
de salud publica y evalue adecuadamente las
acciones de salud publica.

* Definir los requerimientos para la acreditacion
de profesionales de salud y la ejecucion de
programas de mejoramiento continuo de
la calidad de los servicios de salud publica.
Alianzas con programas de perfeccionamiento
profesional que aseguren la adquisicion de
experiencias en salud publica relevantes para
todos los estudiantes, asi como educacion
contintia en gestion y desarrollo de liderazgo en
el ambito de la salud publica.

* Desarrollar capacidades para el trabajo
interdisciplinario, con énfasis en la formacion
de principios y valores tales como solidaridad,
equidad, y respeto a la dignidad de las personas.

Funcion 9. Garantizar y mejorar la calidad de
los servicios de salud individual y colectiva

Se incluyen conocimientos, habilidades, procesos y
mecanismos para:
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* Promover la existencia de sistemas de evaluacién y
mejoramiento de la calidad.

* Impulsar la produccién de normas basicas de los
sistemas de garantia de calidad y supervisar el
cumplimiento de los proveedores de servicios con
esta obligacion.

* Promover la definicién de los derechos de los
usuarios y vigilar su cumplimiento.

* Garantizar sistemas de evaluacion de tecnologias
de salud que contribuyan a la toma de decisiones
en el sistema de salud para mejorar la calidad de
atencion.

* Estimular el uso de la metodologia cientifica para
la evaluacion de intervenciones de salud de diverso
grado de complejidad.

* Desarrollar sistemas de evaluacion de la
satisfaccion de los usuarios y usar los resultados
para mejorar la calidad de los servicios de salud.

Funcién 10. Investigacién esencial para el
desarrollo e implementaciéon de soluciones en
salud publica

En esta funcion se incluyen conocimientos, habilidades,
procesos y mecanismos para:

* Desarrollar investigacion cientifica debidamente
regulada para incrementar el conocimiento que
apoye la toma de decisiones.

* Implementar y desarrollar soluciones en salud
publica, cuyo impacto pueda ser medido y
evaluado.

* Establecer alianzas estratégicas intra y extra
sectoriales y con los centros de investigaciéon y
académicas, para realizar investigaciones que
apoyen la toma de decisiones de la autoridad
sanitaria regional.

Funcion 11. Reduccion del impacto de

emergencias y desastres en salud

Se incluyen conocimientos, habilidades, procesos y
mecanismos para:

* Desarrollar politicas, asi como planificar y ejecutar
acciones de prevencion, mitigacion, preparacion,
respuesta y rehabilitacién temprana de desastres.

* Aplicar un enfoque integral respecto de los dafios y
la etiologia de todas y cada una de las emergencias
o desastres.

* Coordinar la participaciéon de todo el sistema de
salud y la mas amplia colaboracién intersectorial
en la reduccién del impacto de emergencias o
desastres.

* Gestionar la cooperaciéon intersectorial e
internacional para solucionar problemas de salud
generados por emergencias y desastres. 1V

La fuerza de trabajo en salud publica para desempefiarse
adecuadamente al proporcionar los servicios de salud
a la poblacién, requiere del dominio de las funciones
esenciales de la salud publica, es decir que se tengan por
el personal de salud publica las competencias necesarias
en este campo.'?

Desempenio de las Funciones Esenciales de la
Salud Publica

La competencia se ha definido como las funciones, tareas
y roles de un profesional para desarrollar adecuadamente
su puesto de trabajo, que son resultado de un proceso de
capacitacion y calificacion.

Se le denomina Fuerza de Trabajo en Salud Ptblica a todos
aquellos trabajadores de salud responsables de contribuir
(directa o indirectamente) al desempeno de las Funciones
Esenciales de Salud Publica, independientemente de su
profesion y la institucion donde ellos realmente trabajan”'
La UNESCO define competencia como el conjunto de
comportamientos socio afectivos y habilidades cognitivas,
psicoldgicas, sensoriales y motoras que permiten llevar
a cabo adecuadamente un desempeno, una funcién una
actividad o una tarea. "*

Se describen las competencias en salud publica en México
desarrollados por la Asociacion Mexicana de Educacion
en Salud Publica® cuyo proposito clave es realizar
acciones colectivas para conocer, promover, proteger y
mejorar la salud de la poblacién.
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Los determinantes sociales de la salud
y las funciones esenciales de la salud publica social

Fu:g‘?: = Funciones principales Competencias

1.1. Analizar la situacion de 1.1.1. Desarrollar diagndsticos integrales de salud con la
salud de la poblacién. participacion activa de la poblacién.

1.1.2. ldentificar y analizar los principales problemas de
salud-enfermedad de la poblacién, su distribucion y sus
determinantes.

1.1.3. Interpretar las diferencias geo-territoriales, Ktnico-
culturales y econémico-sociales en el acceso a la salud.

1.1.4. Conocer la estructura y el funcionamiento de los sistemas
y servicios de salud.

1.2.1. Planear, disefar, organizar, monitorear y evaluar los

1.2.Vigilar y controlar los riegos | . . s S s
grlary 9 sistemas de informacion para la vigilancia en salud publica.

1. Generar y dafios a la salud publica.

conocimiento
de la realidad
Sanitaria.

1.2.2. Analizar e interpretar los indicadores para la vigilancia en
salud publica.

1.2.3 Tomar decisiones oportunas con base en los resultados de
vigilancia en salud publica.

1.2.4 Incorporar nuevas tecnologias en los sistemas de vigilancia
de salud publica.

1.3.1 Elaborar y desarrollar proyectos de investigacion.

1.3. Investigar, desarrollar e 1.3.2 Divulgar, difundir y transferir informacion.

implementar soluciones 1.3.3 Conocer la estructura y funcionamiento de los sistemas y

innovadoras en salud servicios de salud.

publica.
1.3.4 Utilizar critica y creativamente los

conocimientos cientificos.
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Funciones : S :

2. Participar en
la atencién de
los problemas
desalud dela

Poblacion.

2.1. Intervenir en

los determinantes y
condicionantes de la salud
enfermedad.

2.2. Participar en los
sistemas y servicios de
salud con funciones de
liderazgo.

2.3. Disefar, instrumentar y
evaluar politicas y programas
de salud desde la perspectiva
de las necesidades de la
poblacién.

2.1.1. Realizar acciones de promocién de la salud con la
participacion activa y organizada de la comunidad.

2.1.2. Comunicar a la poblacién sus derechos en materia de
salud.

2.1.3. Propiciar la organizacién ciudadana para que ejerza sus
derechos en salud.

2.1.4. Comunicar a la poblacion sus derechos en materia de
salud.

2.2.1. Aplicar el proceso administrativo para la solucién de
problemas de salud.

2.2.2. Gestionar la participacion intersectorial en la solucién de
necesidades de la poblacion.

2.2.3. Administrar acciones sanitarias para prevenir e intervenir
en situaciones de desastre para recuperar la salud de la
poblacién.

2.3.1. Gestionar politicas, disefiar planes y programas integrales
de salud que respondan a las necesidades prioritarias en esta
materia.

2.3.2. Desarrollar conocimientos, habilidades y destrezas para
identificar necesidades, expectativas y determinantes de salud.

2.3.3. Propiciar la coordinacién entre los sectores y la
participacion de la poblacion en el andlisis y la evaluacion de
politicas, planes y programas integrales de salud.

2.3.4. Disefar intervenciones en salud con la participacion
de la comunidad, utilizando metodologias que promuevan
aprendizajes significativos.

2.3.5. Coordinar las intervenciones participativas promoviendo
la participacién de lideres formales e informales de la
comunidad.

2.3.6. Formular proyectos de investigacion en materia de
politicas publicas y de evaluaciéon de planesy programas para
generar evidencias en salud y utilizarse en la capacitacion
continua de recursos humanos en salud publica.

Afio 1 « Niimero 1 o Enero - Abril de 2014



Los determinantes sociales de la salud
y las funciones esenciales de la salud publica social

Furcnlc;‘c:: = Funciones principales Competencias

3.1 Formar Recursos Humanos
en Salud.

3. Desarrollar
Recursos
Humanos en
Salud.

3.2 Capacitar Recursos
Humanos.

3.1.1. Identificar las necesidades de formacién de recursos
humanos en salud publica.

3.1.2. Disefar programas para la formacion de recursos
humanos con enfoque multidisciplinario e interdisciplinario.

3.1.3. Operar con calidad los programas de formacién de
recursos humanos en salud publica.

3.1.4. Evaluar los programas de formacion de recursos humanos
para el mejoramiento de la calidad.

3.1.5.Vincularactores involucrados en el drea de la salud publica
para asegurar la adquisicién de experiencias de los estudiantes.

3.2.1.ldentificar las necesidades de capacitacion de los recursos
humanos en salud publica.

3.2.2. Diseflar programas para la capacitacion de recursos
humanos con enfoque multidisciplinario e interdisciplinario.

3.2.3. Operar con calidad los programas de capacitacion de
recursos humanos en salud publica.

3.2.4. Evaluar los programas de capacitacién de recursos
humanos para el mejoramiento de la calidad.

3.2.5. Vincular actores involucrados en el 4rea de la salud
publica para asegurar la adquisicién de experiencias de
capacitacioén."

Se consideraron como

transversales

Realizar el quehacer profesional de manera ética, con

actitud de servicio y compromiso ciudadano.

* Aplicar los principios de la direccion eficaz para
instalar una vision compartida dentro de una

organizacion de salud publica.

* Participar de manera activa y propositiva dentro
promoviendo
el didlogo, el respeto y la tolerancia hacia los

de equipos interdisciplinarios,

diferentes puntos de vista.

* Utilizar las Tecnologias

situacion de la salud publica.
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competencias

* Ser capaz de comunicarse eficazmente de manera
oral y escrita con diferentes audiencias y en
diferentes contextos.

* Desarrollar la capacidad de critica y autocritica con
miras al mejoramiento del quehacer profesional.

Los programas en salud deben de dirigirse hacia el
estudio de los determinantes sociales de la salud, que nos
permitira ver que la mayoria de las causas estan fuera del
sector salud, por lo que se requiere implementar politicas
intersectoriales para incidir de manera conjunta en los
problemas de salud.

de Informacién y
Comunicacion (TIC) como herramientas para
obtener, analizar y difundir informacién sobre la

Para abordar estos determinantes se requiere que las
FESP sean agrupadas en categorias el cual nos permite
tener cuatro grandes ejes principales:

4
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* Rectoria del Sector Salud.

* Fortalecimiento dela vigilancia de la salud publica.
* Promocién de la salud, y

Calidad de los servicios.

Podemos concluir que la salud publica es un derecho de
la poblacién y cada gobierno se organiza para garantizar
el bienestar a través de acciones especificas. El informe
de los determinantes sociales de la OMS, nos permite
conocer la verdadera causa de las enfermedades, por
lo que se debe de dirigir los planes y programas hacia
ellos.

Por otra parte la definicién de las funciones esenciales
de la salud publica nos permite tener un marco de
trabajo, tanto para la formacion de recursos humanos,
como para su quehacer profesional para tener las
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