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NOTICIAS UNAM

Presentan la Comision Interna para la Igualdad de Género
de la Facultad de Medicina*

El pasado 18 de noviembre, la Facultad de Medicina de la UNAM presentd de manera oficial la integraciéon de su Comi-
sion Interna para la Igualdad de Género (CInIG), 6rgano auxiliar que tiene como objetivo impulsar la implementaciéon
de manera transversal de la politica institucional en materia de igualdad de género de la Universidad y prevenir cualquier
tipo de discriminacion y violencia por razones de género, a través de acciones sistematicas y profundas disefiadas con la
participacion de las autoridades y la comunidad.

En la ceremonia, realizada en el auditorio “Dr. Fernando Ocaranza®, el doctor German Fajardo Dolci, Director de la Fa-
cultad, destaco que la Universidad Nacional siempre ha sido punta de lanza en muchos temas, incluido el de la igualdad
de género: “Tenemos que ir incorporando esto a nuestro DNA, de las y los jovenes que estudian con nosotros, de las y
los profesores; tenemos que ser ejemplo quienes nos dedicamos a la Medicina y al area de la salud, en general de todas las
licenciaturas que tenemos; hay que promoverlo no sblo en nuestra comunidad, sino también en los procesos de atenciéon
médica”.

“Sigamos sumando esfuerzos para este objetivo y que sienta la comunidad que tiene un sitio a donde acudir; tenemos que
crecer todos en cada uno de los ambitos, es algo que debe estar en cada una de nuestras acciones, no sélo nuestras sino de
los 24 mil alumnos que tenemos en todo el pais”, afirmo al felicitar a la especialista Karla Ivonne Vazquez Barrera, quien
fue elegida Presidenta de la Comision por votacion interna de la CInlG.

Asimismo, el doctor Fajardo Dolci solicitoé que el diagndstico que realice la CInIG sobre la situacion de género al interior
de la Facultad también incluya a los posgrados que tiene en todo el pais, en donde la situacion es mas compleja porque
intervienen actores que no son de la Universidad: “Es importante la etapa en la que nos en contramos de crecimiento, de
difusion, de consolidacion de esta Comision, que sepan los profesores y alumnos cuales son nuestros alcances, porque a
veces hay hechos muy claros para nosotros y no necesariamente tenemos como solucionarlos, y a veces las autoridades
de las instituciones de salud tampoco tienen los mecanismos", indico.

*Fuente: Wences, Lili. Presentan la Comision Interna para la Igualdad de Género de la Facultad de MedicinaGaceta Facultad de
Medicina 2021; 9(260): 4-5 . Disponible en: https://buff.ly/3DvbrGC.
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Por su parte, la licenciada Karla Amozurrutia Nava, Secretaria Técnica y Enlace con las CInlG de la Coordinacion
para la Igualdad de Género (CIGU) de la UNAM, recordd que las Comisiones Internas son parte de la estrategia fun-
damental en la transversalizacion de la perspectiva de género en todos los ambitos de la vida universitaria. “No es una
tarea facil ni rapida, pero es necesaria y urgente. Tenemos una tarea como comunidad universitaria que debemos
abordar ya, y las Comisiones Internas seran estos drganos que ayudaran a las comunidades a construir medidas y so-
luciones para lograr una Universidad igualitaria y libre de violencia por razones de género”.

Al reconocer el trabajo que realiz6 la Comision Interna de Equidad de Género de la Facultad, la licenciada Amozurru-
tia Nava mostro su beneplacito por la conformacién de la CInIG y adelantd que contara con el acompafiamiento ne-
cesario para que se incorpore como una comisién comunitaria, pues “el vinculo con la comunidad es fundamental,
porque sin ella no vamos a poder transformar la Universidad que tanto necesitamos”, afirmo.

La doctora Irene Durante Montiel, Secretaria General de la Facultad, invito a que todos asumamos esta causa. “Sin
duda la Universidad ha avanzado mucho, ya tenemos casi 30 afos con esfuerzos diversos, pero ha sido en los altimos
anos que se ha hecho un esfuerzo institucional y socializado en la institucién. Y todavia nos falta mucho por hacer”,
sefialo.

“Estamos nada mas y nada menos que frente a un cambio de cultura. Se va a llevar afos, pero tenemos que empezar
con pasos muy COncretos que nos permitan avanzar y es muy importante tener nuestro diagnostico, porque cada Fa-
cultad es distinta. También capacitarnos para poder educar, para ir generando el cambio, pero de manera sincroniza-
da e ir en el mismo camino hacia la misma meta”, enfatiz6 la doctora Durante Montiel.

Finalmente, expresé su gusto por “conjuntar esfuerzos, y honro la participaciéon de los integrantes de la Comision,
con quienes nos hemos reunido y sé que estan muy avidos de participar, y aportar su conocimiento y experiencia. Se-
guramente vamos a llegar a buen puerto”.

En su oportunidad, la especialista Karla Ivonne Vazquez Barrera, Presidenta de la CInIG de la Facultad de Medicina,
afirmé que “los temas de género e igualdad nos involucran a todas, todos y todes, pues necesitamos del esfuerzo co-
lectivo para identificar las necesidades y problematicas que se dan en nuestra comunidad, para trabajar en el diseno
de acciones focalizadas”.

Para ello, explico que los trabajos han iniciado con tres puntos fundamentales: la capacitacion, a fin de adentrarse a
conocer conceptos como sexo, género, igualdad de género, igualdad sustantiva y equidad de género, entre otros; la
organizacion en subcomisiones que atenderan diversos ejes y que se deberan integrar en el programa de trabajo; y
comenzar con un diagnoéstico presuncional que dara las bases para conocer la diversidad de la comunidad y, con apo-
yo de la CIGU, trabajar en tener un diagnostico que permita materializar el disefio de acciones permanentes, y reto-
mar el trabajo que se habia desarrollado. “

La transversalizacion de la perspectiva de género debe permear en la docencia, la investigacion y dependencias admi-
nistrativas, siendo un elemento clave en el que esta Comision debe colaborar”, concluyé la especialista Vazquez Ba-
rrera.

Conformacion de la CInIG Los integrantes de la CInIG son: Dra. Irene Durante Montiel, Dra. en F. Jennifer Hinca-
pie Sanchez, Esp. Karla Ivonne Vazquez Barrera, Dra. Haydee Valdes Quiroz, Esp. en Med. Soc. Nashielly Cortés
Hernandez, M. en C. Beatriz Cerda De la O, Lic. Edgar Eduardo Jiménez Armenta, Dr. José Alejandro Carrasco
Ruiz, Dra. en C. Maria del Carmen Jiménez Martinez, Dra. Samantha Flores Rodriguez, Dr. Samuel Bravo Hurtado,
Dra. Andrea Atri Mizrahi, Dra. Itzel Stella Pérez Campos, Mariana Rodriguez Ponce, Dra. Roxana Galvan Suarez, E.
Leyva Migueles, Dra. Claudia Teresa Monobe Hernandez, Lic. Ana Laura Marquez Alonso y Dra. Maria de los Ange-
les Fernandez Altuna. También: Dra. Diana Patricia Guizar Sanchez, Dra. en C. Eda Patricia Tenorio Zumarraga, Dr.
Jests Santiago Reza Casahonda, Juan Pablo Moran Peraza, Dra. Liesbeth Monica Romano Albornoz, Dr. Luis Manja-
rrez Gutiérrez, Dra. Luz Maria Angela Moreno Tetlacuilo, Dra. Susana Lopez Rojas, Victoria Abril Peredo Macias y
Dra. Adriana Iturbide Beltran.
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